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Die Unternehmenspolitik der Venti Oelde Group

1 Einleitung und Kontext

Die Ventilatorenfabrik Oelde GmbH und all unsere Tochter (Venti Oelde
Group) eint der gemeinsame Unternehmenszweck: ,Luft bewegen fir unsere
gemeinsame Zukunft™.

Unsere Mission ist es, lufttechnische L&sungen mit umfassendem Sup-
port, maRgeschneidert fir unsere globalen Partner zu bieten, und ihnen
so eine saubere, zuverlassige und effiziente Produktion zu ermogli-
chen.

Auf dem Weg dorthin gibt uns unser Leitbild Orientierung. Ein Kern-
element darin sind unsere drei Werte:
- Wir packen an — mit Leidenschaft und klarem Qualitdtsanspruch fir
die beste Ldsung.
- Wir erschlieBen Neues - couragiert und konsequent.
- Wir sind zuverlédssig und stehen flireinander ein.

Dariber hinaus beinhaltet das Leitbild Leitplanken in den sechs Feldern
Kunden, Menschen, Qualitadt & Innovation, Finanzen, Partnerschaften und
Internationalitat, die den Rahmen fiir unsere globale Geschaftstatig-
keit definieren. Sie bilden den inhaltlichen Kern der vorliegenden
Unternehmenspolitik, welche durch unseren Verhaltenskodex (Code of
Conduct) erganzt wird.

2 Unsere Geschaftsgrundsatze

Die Ausrichtung unserer Organisation an den Erwartungen unserer Kunden
und interessierter Parteien ist Grundlage unseres Geschafts. Nachhal-
tigkeit ist dabei ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstra-
tegie. Klare Zielsetzungen und Vorgaben zur Qualitat, zum Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheitsschutz bestimmen unser Handeln. Die Einhaltung
gesetzlicher und behdrdlicher Vorgaben und die Bereitstellung von si-
cheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen und Produkten ist
uns dabei eine unabdingbare Verpflichtung. Unser Handeln basiert auf
klaren ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere auf Integritat
und Rechtschaffenheit sowie dem Respekt vor der Wirde des Menschen.
Diese Grundsatze orientieren sich an der Allgemeinen Erkladrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD- Leitsatzen fir mul-
tinationale Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Leitprinzipien flir Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen und sind fest in unserem Code
of Conduct  verankert. Dabei streben wir ein ganzheitliches
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Zusammenwirken aller internen und externen Stellen an, die an den
Prozessen und Leistungen unseres Unternehmens beteiligt sind.

Die Geschédftsleitung unterstiitzt und férdert dazu eine Kultur in un-
serem Unternehmen, die die MaBnahmen und Ergebnisse des integrierten
Managementsystems unterstitzt. Dazu gehdren die Bereitstellung not-
wendiger Ressourcen, die Qualifikation der Mitarbeitenden und die
Pflege einer vertrauensvollen Kommunikation und Information im Unter-
nehmen, um alle beteiligten Stellen zu befahigen, die an sie gestellten
Anforderungen sicher erbringen zu kdnnen.

Fihrungskrafte nehmen diesbezliglich die ihnen lbertragenen Pflichten
verantwortlich wahr und sind Vorbild bei der Umsetzung von Qualitat,
Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Mitarbeitende werden aktiv in die Prozesse zur Forderung der Qualitat,
des Umweltschutzes sowie der Produkt- und der Arbeitssicherheit ein-
gebunden. Risiken werden frihzeitig ermittelt und durch geeignete MaR-
nahmen gemindert oder beseitigt. Jeder im Unternehmen hat die Ver-
pflichtung, erkannte Mangel und Gefahren zu melden oder zu beseitigen
und Risiken zu minimieren, ohne Repressalien beflirchten zu missen.

Kunden mit ihren Anforderungen und Erwartungen wollen wir ver-
stehen und sie weltweit begleiten. Dabei streben wir
nach langlebigen, vertrauensbasierten Partnerschaften.
Unser Mehrwehrt ergibt sich aus unseren technisch pas-
senden L&sungen, unserer Qualitat sowie der verlassli-
chen Performance unserer Produkte. Durch hohe fachliche
Kompetenz, die konsequente Einhaltung aller Zusagen,
unsere Erreichbarkeit und pragmatische Losungsfindung
wollen wir die Zufriedenheit unserer Kunden kontinuier-
lich steigern. Durch unsere Leistungen wollen wir mab-
geblich zum langfristigen Erfolg unserer Kunden beitra-

gen.
Mitarbei- sind unser wichtigstes Kapital, denn Erfolg wird wvon
tende Menschen gemacht. Deshalb streben wir nach einem Ar-

beitsumfeld, in dem unsere Mitarbeitenden gerne arbei-
ten, gemeinsam wachsen und auf das sie stolz sind. Dazu
gehdéren als unverzichtbares Element unserer Zusammen-
arbeit: Wertschatzung, Respekt, Verlasslichkeit, Ver-
antwortung und Freiheit.

Wir fordern und fordern unsere Mitarbeitenden und bieten
ihnen ein sicheres Arbeitsumfeld. Eine angemessene Qua-
lifikation und Weiterentwicklung haben eine hohe Prio-
ritdt. Diversitat, definierte Verantwortlichkeiten und
klare Zielstellungen bilden die Basis flir unsere leis-
tungsstarke Organisation. Dadurch schaffen wir die
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Grundlage fir Innovation, Qualitatsfihrerschaft, Kun-
denzufriedenheit sowie Attraktivitat fir Talente.

sind ein wesentlicher Faktor fir die Nachhaltigkeit,
Qualitat und Sicherheit unserer Produkte und Leistun-
gen. Die Venti Oelde Group strebt nach einem strategi-
schen Netz an Partnerschaften basierend auf einem ge-
meinsamen Standard. Dabei arbeiten wir mit Unternehmen
zusammen, die unsere Ziele und Werte teilen und unser
Kompetenzportfolio erganzen. Fir unsere Partner und de-
ren Mitarbeitenden gelten daher die gleichen Anforde-
rungen an Umwelt-, Qualitats- und Sicherheitsstandards
sowie Verhaltensregeln wie fir uns. Dies wird bei der
Auswahl und der Zusammenarbeit mit Fremdfirmen und Part-
nern berilicksichtigt.

schafft die Voraussetzung fir eine leistungsfahige
Partnerschaft mit Kunden und Lieferanten. Wir streben
nach klar definierten und digitalisierten Prozessen zur
Sicherung von Qualitédt und Effizienz. Dabei achten wir
auf eine angemessene Balance zwischen Struktur und Do-
kumentation auf der einen und Flexibilitat und minimaler
Komplexitat auf der anderen Seite, um dynamisch und
schnell auf die Winsche unserer Kunden und auf Veran-
derungen des Marktes reagieren zu kdnnen.

wollen wir einsetzen, um Mehrwert fir unsere Kunden zu
schaffen, der lber die Herstellung von Produkten hinaus
geht. Uber passgenaue, langlebige, nachhaltige und si-
chere Anlagen und Ventilatoren, durch Modularisierung
und ganzheitlichen Service wollen wir unsere technolo-
gische Fihrung ausbauen, attraktive Geschaftsfelder
entwickeln und internationale Absatzmarkte erschlielen.
Internationalitat betrachten wir dabei nicht nur als
eine Bereicherung, sondern auch als eine strategische
Chance fur unser Geschaft.

sichert die Zukunft unseres Unternehmens. Durch profi-
tables Wachstum ermdglichen wir die Stabilitdt und Un-
abhangigkeit der Venti Oelde Group, sichern Arbeits-
plétze und legen die finanzielle Grundlage fur Zukunfts-
investitionen. Dabei legen wir groRes Augenmerk auf un-
sere Liquiditat.

ist Leitprinzip in Allem, was wir tun. Qualitatsfihrer-
schaft ist unser Anspruch und grundlegende Einstellung
und Haltung in Bezug auf die Exzellenz in Produkten,
Prozessen, Losungen und dem Umgang miteinander. Es gilt,
dass Fehler und ihre Ursachen von niemandem bewusst
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akzeptiert werden dirfen. Fehlervermeidung geht vor
Fehlerbeseitigung. Die standige Verbesserung unserer
Produkte und Prozesse ist eine Aufgabe, der sich alle
unsere Mitarbeiter und Fihrungskrédfte kontinuierlich
stellen mussen.

Bei unseren Produkten erfiillen wir die hohen Sicher-
heitsstandards der Europadischen Gemeinschaft im Maschi-
nen—- und Anlagenbau (CE). Wo von Kunden gefordert, er-
fillen wir mit unserem Managementsystem zudem die For-
derungen an explosionsgeschiitzte Produkte (ATEX) .

Umwelt und zu schiitzen und so wenig wie moglich durch unser Wirken

Klima zu belasten hat fir unser Unternehmen hohe Prioritéat.
Die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften ist fiir
uns selbstverstandlich. Rohstoffe und Energie werden
sparsam verwendet und effektiv genutzt. Fir Reststoffe
und Abfalle gilt: Wiederverwendung vor Wiederverwertung
vor Entsorgung. Die Gestaltung der Produktionsverfahren
und Produkte erfolgt in diesem Sinne. Die stetige Ver-
besserung ist uns hier ein besonderes Anliegen.

Arbeitssi- ist uns ein besonderes moralisches und ethisches Anlie-
cherheit und gen. Das bezieht alle interessierten Parteien unseres
Gesundheits- Unternehmens mit ein, insbesondere unsere Mitarbeiter,
schutz Fremdpersonal, Kunden, und Lieferanten. Dabei legen wir

gesetzliche Regelungen zugrunde und orientieren uns an
internationalen Standards. Zum Schutz unserer Mitarbei-
ter setzen wir auf technische und organisatorische Ein-
richtungen zur VerhiUtung von Unfdllen. Dariber hinaus
schaffen wir durch Schulungen und Informationen das Be-
wusstsein bei all unseren Mitarbeitenden bezliglich der
Gefahren am Arbeitsplatz und deren Vermeidung.

Ich fordere alle Mitarbeitenden der Venti Oelde Group auf, sich aktiv
an der Umsetzung dieser Grundsatze unseres Unternehmens zu beteiligen.
Nur gemeinsam konnen wir die hohen Anforderungen erfolgreich bewalti-
gen, denen wir uns tagtaglich stellen.

Oelde, den 13. Januar 2026

Die Geschaftsfihrung der
Ventilatorenfabrik Oelde GmbH
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